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Введение 

В соответствии со статьёй 92 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организаци-

ей (утвержден приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462), письмом Минобрнауки 

России от 20.03.2014 № АК-634/05, Положением о самообследовании КубГУ, приказом рек-

тора от 12.01.2026 № 12 утверждены сроки проведения и состав рабочей группы по самооб-

следованию. 

Целью самообследования является установление соответствия содержания, уровня и 

качества подготовки бакалавров требованиям ФГОС ВО за 2025 год. 

В ходе самообследования осуществлена проверка лицензионных нормативов; прове-

дена самооценка содержания лицензионных образовательных программ высшего образова-

ния и условий их реализации; оценен уровень требований, при промежуточных аттестациях 

обучающихся, изучены организация и результаты учебной, учебно-методической, воспита-

тельной, научной работы, состояние материально-технической базы, учебной документации 

и других направлений деятельности филиала. 

На основании нормативно-правовой документации, учебных планов и программ, 

учебно-методического и информационного обеспечения, материалов о кадровом, материаль-

но-техническом обеспечении и научно-исследовательской деятельности проведен анализ ос-

новных показателей деятельности филиала за 2025 год, по результатам которого сформиро-

ван «Отчет о результатах самообследования филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государствен-

ный университет» в г. Новороссийске». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кубанский государственный университет» в г. Новороссийске - это 

обособленное структурное подразделение университета, расположенное вне места его 

нахождения, осуществляющее постоянно все его функции или их часть и совместно с уни-

верситетом и другими его филиалами образующее единое образовательное пространство. 

Учредителем филиала является Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Полное официальное наименование филиала: филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государствен-

ный университет» в г. Новороссийске. Сокращённое наименование: филиал ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» в г. Новороссийске. 

Местонахождение и почтовый адрес филиала: 353900, Краснодарский край, г. Ново-

российск, ул. Коммунистическая, д. 36; 353922, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. 

Героев Десантников, д.87. 

Адрес официального сайта филиала в сети Интернет – www.nvr.kubsu.ru 

В соответствии с действующей лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности Серия 90Л01 № 009015 от 03.03.2016 г. № 1982 и приложения к ней № 4.4, филиал 

осуществляет образовательную деятельность по 8 программам бакалавриата. Также лицензия 

даёт право осуществлять деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых и 

дополнительному профессиональному образованию. По образовательным программам выс-

шего образования филиал ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Ново-

российске имеет свидетельство о государственной аккредитации от 27.03.2019 г. №3042, 

приложение № 3, № 8 к свидетельству о государственной аккредитации.  

 

   Система управления 

Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Положения о фи-

лиале, утвержденного ректором, Устава Кубанского государственного университета. 

http://www.nvr.kubsu.ru/
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Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уста-

вом Университета, Положением о филиале на принципах сочетания единоначалия и коллеги-

альности. Структура управления представлена на рисунке 1. 

 

 

 

 

  

 

  

 

   

 

 

 

 

   

 

 

  

  

 

 
Рисунок 1 – Структура управления филиалом 

 

Общее руководство деятельностью филиала осуществляет Ученый совет. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, кото-

рый назначается приказом ректора университета. 

Филиал участвует в документообороте Кубанского государственного университета, 

который регламентируется российским законодательством и внутренними документами, 

утвержденными ректором университета в установленном порядке. Управление филиалом и 

взаимодействие филиала с университетом в процессе ведения образовательной деятельности 

осуществляется с применением следующих элементов автоматизации и информатизации: 

– системы электронного документооборота между университетом и филиалом, включаю-

щая обмен документами в формате doc, pdf и html с применением протоколов pop3 и smtp; 

– системы автоматизированного библиотечного обслуживания, включающая каталог, биб-

лиотекарский учет, поиск в электронном каталоге через WEB – интерфейс, осуществление и 

учет книговыдачи. 

Вывод: структура управления филиалом организована в соответствии с законодатель-

ством РФ, отвечает требованиям Устава ФГБОУ ВО «КубГУ» и Положению о филиале. Ор-

ганизационно-распорядительная документация соответствует действующему законодатель-

ству РФ. 

 

1.1 Программа развития филиала. Планируемые результаты деятельности 

Программа стратегического развития филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» в г. Новороссийске направлена на укрепление позиций филиала в российском 

научно-образовательном пространстве, на содействие росту социально-экономического по-

тенциала региона, сконцентрирована на актуальных направлениях развития науки, отраслях 

экономики, сферах деятельности, приоритетных в городе Новороссийске, регионе; подготов-

ку квалифицированных кадров.  

Основные мероприятия программы стратегического развития филиала ФГБОУ ВО «Ку-

банский государственный университет» в г. Новороссийске на 2025 год по направлениям: 
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1. Оптимизация направлений развития филиала в регионе присутствия, а также на взаи-

модействие с региональной экономикой; 

2. Влияние на социально-экономическое, научно-технологическое и кадровое развитие 

города и края; 

3. Взаимодействие филиала с городским и краевым бизнес-сообществом;  

4. Развитие комплексной работы со школьниками, формирование гражданско-

патриотического, духовно-нравственного, физического воспитания обучающихся фи-

лиала, поддержка студенческого самоуправления; 

5. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучаю-

щихся: 

– участие с докладами на международных и всероссийских конференциях; 

– расширение профориентационной работы с учащимися, ориентированной на раннее 

профессиональное самоопределение. 

6. Модернизация инфраструктуры 

– модернизация материально-технической базы учебного процесса; 

– приобретение необходимого программного обеспечения и организация доступа к 

электронным базам данных и электронных ресурсов; 

– продолжение работы по организации обучения и воспитания, доступности среды для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

7. Совершенствование организационной структуры филиала и повышение эффектив-

ности управления: 

– участие в конкурсной системе в научной и образовательной деятельности университе-

та с целью поощрения и привлечения наиболее способных и талантливых молодых учё-

ных к научно-образовательной деятельности; 

– участие в конкурсах университета «Лучшие учёные КубГУ», «Лучшие молодые учё-

ные КубГУ». 

Вывод: реализация направлений, указанных в программе стратегического развития 

филиала, позволит достигнуть его устойчивого развития в области образовательной, научной 

и инновационной деятельности, что повысит его конкурентоспособность.   

 

1.2 Организационно-правовое и нормативное обеспечение образовательной дея-

тельности  

Организационно-образовательная деятельность филиала в необходимой мере обеспе-

чена локальными нормативными актами, размещенными на сайте 

(https://nvr.kubsu.ru/sveden/document)  

Вывод: организационно-образовательная деятельность филиала ФГБОУ ВО «Кубан-

ский государственный университет» в г. Новороссийске в необходимой мере обеспечена ло-

кальными нормативными правовыми актами, принятыми в университете, которые соответ-

ствуют Федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», а также иным нормативным правовым актам в сфере образования.  

 

2. Образовательная деятельность 

2.1 Структура подготовки 

2.1.1 Довузовская подготовка 

В 2025 г. филиал продолжил работу, направленную на взаимодействие с образова-

тельными организациями. Приоритетным направлением являлась довузовская подготовка 

старшеклассников и их профориентация, с целью привлечения для поступления в Филиал 

наиболее подготовленных абитуриентов. В отчетный период в филиале была продолжена 

работа школы выходного дня, где старшеклассники готовились к ЕГЭ и к дополнительным 

вступительным испытаниям творческой направленности. Обучение было направлено, в том 

числе на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся, их адаптацию к будущему 

усвоению программ высшего образования. 

https://nvr.kubsu.ru/sveden/document
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В рамках профориентационной работы филиал работал в городских ярмарках учебных 

и рабочих мест. И.о. директора филиала приняла участие в работе совещаний и семинаров 

разного уровня: в совещании управления образования г. Новороссийска с директорами школ. 

Проведено 2 выездных дня открытых дверей (Абинская средняя школа №38, малый зал 

Крымского социально-культурного центра), на сайте филиала и на сайте Управления образо-

вания г. Новороссийска систематически размещалась актуальная информация, агитационные 

материалы. Средний балл ЕГЭ зачисленных на обучение в филиал студентов составил в от-

чётном году 67,47 (бюджет), 63,65 (договор). 

Вывод: довузовская подготовка в филиале организована и проводится на должном 

уровне с положительным результатом, при котором значительная часть абитуриентов, 

успешно сдавших ЕГЭ, поступает в филиал.  

 

2.1.2 Высшее образование – бакалавриат 

Подготовка бакалавров в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный универси-

тет» в г. Новороссийске ориентирована на реализацию основных образовательных программ 

высшего образования на базе среднего общего образования, среднего профессионального 

образования и высшего образования. 

В отчётный период филиал осуществлял образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам ВО (таблица 1). 

Таблица 1 – Образовательные программы, по которым филиал осуществляет образова-

тельную деятельность 

код Наименование специальности, 

направления подготовки 

Уровень образования Реализуемые 

формы обучения: 

01.03.02 Прикладная математика и ин-

форматика 

высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

38.03.03 Управление персоналом высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.03 Управление персоналом высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

44.03.01 Педагогическое образование. 

Профиль Изобразительное ис-

кусство 

высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

44.03.05 Педагогическое образование  

с двумя профилями: Начальное 

образование Дошкольное обра-

зование 

высшее образование - 

бакалавриат 

заочная 

44.03.05 Педагогическое образование с 

двумя профилями: Начальное 

образование, Русский язык 

высшее образование - 

бакалавриат 

заочная 

Образовательная деятельность по реализации образовательных программ бакалаврита 

строится в полном соответствии с Уставом университета по утвержденным Учёным советом 

филиала учебными планами, составленными на основе ФГОС. По каждой дисциплине обра-

зовательных программ направлений подготовки и специальностей ВО, реализуемых в фили-

але разработана рабочая программа дисциплины. Она входит в состав комплекта учебно-
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методических документов и определяет роль и значение соответствующей дисциплины в бу-

дущей профессиональной деятельности бакалавра. В рабочей программе дисциплины опре-

делены формируемые компетенции, учебные цели и задачи изучения данной дисциплины, 

образовательные технологии, оптимальное распределение учебного времени по темам курса 

и видам учебных занятий, самостоятельной работы студентов. Для устранения дублирования 

изучаемого материала с другими дисциплинами учебного плана специальностей и направле-

ний подготовки в РПД реализуется согласование содержания дисциплины с учётом меж-

предметных связей. Для развития творческих способностей, усиления взаимосвязи учебного 

и научно-исследовательского процессов в рабочей программе дисциплины описываются об-

разовательные технологии, способствующие активизации познавательной деятельности обу-

чаемых. Содержание рабочей программы дисциплины формируется с учётом достижений 

науки, техники, культуры, производства, с учётом региональных особенностей рынка труда. 

Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основе учебного плана, ФГОС.  

Для повышения качества подготовки выпускников и их востребованности на рынке 

труда в процессе составления ООП и их отдельных элементов привлекаются работодатели; 

организуются встречи обучающихся с представителями рынка труда; ведущие специалисты 

входят в состав ГЭК; выявляются, анализируются и обобщаются предложения работодателей 

относительно определения перечня профессиональных компетенций, изучаются их требова-

ния к потенциальным работникам. 

Основным показателем качества подготовки выпускников является государственная 

итоговая аттестация. В 2025 году были получены следующие результаты: 
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Рисунок 2 – Результаты государственной итоговой аттестации за 2025 год  

выпускников очной формы обучения 
 

Сравнительный анализ количества выпускников очной формы обучения, получивших 

дипломы с отличием за 2022-2025 годы представлен на рисунке 3. 
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Рисунок 3 – Сравнительный анализ выпускников,  

получивших дипломы с отличием (ОФО) 
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Результаты государственной итоговой аттестации за 2025 год выпускников заочной 

формы обучения представлены на рисунке 4. 
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Рисунок 4 – Результаты государственной итоговой аттестации за 2025 год  

выпускников заочной формы обучения 

 

 Сравнительный анализ количества выпускников заочной формы обучения, получив-

ших дипломы с отличием за 2022-2025 годы, представлен на рисунке 5. 
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Рисунок 5 – Сравнительный анализ получивших дипломы с отличием (ЗФО) 

 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2025 год выпускников очно-

заочной формы обучения представлены на рисунке 6. 
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Вывод: структура и содержание реализуемых образовательных программ соответ-

ствует требованиям ФГОС, требованиям рынка труда. Результаты государственной итоговой 

аттестации, отсутствие рекламаций на качество подготовки бакалавров свидетельствуют о 

том, что качество подготовки студентов отвечает требованиям ФГОС и может быть оценено 

как достаточное. 

 

2.1.3 Дополнительное профессиональное образование 

В соответствии с мероприятиями пункта 9.1 Дорожной карты филиал продолжил 

расширять спектр отраслевых дополнительных профессиональных программ. В 2025 году 

было реализовано 6 программ (3 программы повышения квалификации; 3-

общеразвивающаих).  

В приведенной ниже таблице представлена деятельность филиала в области дополни-

тельного образования за 2025 год. 

 

Таблица 2 – Результаты деятельности филиала в области ДПО 

№ 

п/п 

Программа Период 

обучения 

Стои-

мость 

Кон-

тин-

гент 

Сумма 

оплаты 

договоров 

Программы повышения квалификации 

1 Правотворческая, правоприменительная и 

правоинтерпретационная деятельность в 

условиях реформирования законодатель-

ства, 40 ч. Грузинская Е.И. 

07-28 

февраля 

2600 12 31200 

2 Информационно-коммуникационные 

технологии в высшей школе, 24 ч. 

Половченко С.В. 

14-27  

октября 

1440 18 25920 

3 Сопровождение лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью при получении образовательных 

услуг: методический, педагогический, 

организационный аспекты, 40 ч. 

Грузинская Е.И. 

06-20 

ноября 

2800 17 47600 

 итого   47 104720 

Общеразвивающие программы 

1 Конфликты в образовательной среде: раз-

решение и профилактика, 36 ч. 

Данилова А.И. 

12-26 

марта 

06-20 

октября 

2340 

 

2520 

12 

 

10 

28080 

 

25200 

2 Оформление документации в сфере тру-

довых отношений, 40 ч. Телегина Е.Г. 

12-26 

марта 

2250 16 36000 

3 «Профилактика эмоционального и про-

фессионального выгорания», 36 часов 

Данилова А.И. 

 2520 13 32760 

 итого   51 122040 

Тестирование 

4 ЕГЭ, ОГЭ, внутривузовское тестирование февраль-

апрель 

  151620 

 всего    378380 

Доходы от данного вида деятельности зависят в большей степени от численности 

привлекаемых слушателей, чем от стоимости программ, которая определяется длительно-

стью программы. 
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Стоимость программ ДПО, за счет которых достигается доход не является высокой и 

в среднем составляет от 2 до 5 тыс. руб. – это тот уровень затрат, на который готов пойти 

слушатель для прохождения образовательной программы. 

Слабые стороны в процессе реализации программ ДПО: 

– филиал не может влиять на количество слушателей, направляемых на обучение в цен-

трализованном порядке; 

– необходимость участия филиала в конкурсных процедурах проведения закупок на 

право оказания образовательных услуг; 

– нехватка людских ресурсов филиала в реализации программ ДПО. 

Вывод: в области дополнительного профессионального образования филиал продол-

жает активно работать над расширением программ как повышения квалификации, так и об-

щеразвивающих. 

 

2.2 Содержание и качество подготовки 

2.2.1 Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется в рам-

ках проводимой методической работы, являющейся составной частью учебного процесса и 

одним из основных видов деятельности руководства и профессорско- преподавательского 

состава. 

Основными формами методической работы являются: 

– заседания ученого совета филиала, заседания кафедр с рассмотрением вопросов мето-

дической работы; 

– заседания учебно-методического совета филиала; 

– научно-методические конференции, совещания; 

– изучение, распространение и внедрение в практику передового педагогического 

опыта; 

– систематическая работа профессорско-преподавательского состава кафедр по 

совершенствованию методики обучения студентов. 

Руководство методической работой на кафедрах возлагается на заведующих кафедра-

ми. Учебно-методическое обеспечение по дисциплинам является частью образовательной 

программы высшего образования. В состав учебно-методического обеспечения дисциплины 

входят определенные компоненты. 

1. Организационно-методические рекомендации по изучению учебной дисциплины. 

2. Рабочая программа. 

3. Методические рекомендации для проведения семинарских и практических занятий. 

4. Комплект различающихся по сложности индивидуализированных теоретических и 

практических заданий для самостоятельной работы студентов во внеаудиторное время. 

5. Тестовые контрольные задания, предназначенные для проверки уровня освоения сту-

дентами тем, разделов и учебной дисциплины в целом, а также для самоконтроля степени 

усвоения учебного материала самими студентами. 

Рабочие программы разрабатываются кафедрами по всем дисциплинам учебного пла-

на, в том числе по дисциплинам по выбору, практикам, государственной итоговой аттеста-

ции. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует требова-

ниям образовательных стандартов, 100% всех видов занятий по дисциплинам учебных пла-

нов обеспечены учебно-методической документацией. Каждый обучающийся в течение все-

го периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или не-

скольким электронно-библиотечным системам. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 
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– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-

тельного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

В филиале разрабатываются и реализуются разнообразные виды поддержки учебного 

процесса, направленные на повышение его результативности. Занятия проводятся в актив-

ных и интерактивных формах (внедрение тренингов, деловых коммуникативных игр; чтение 

лекций с проблемным изложением материала и решением этих проблем на практических и 

лабораторных занятиях; проведение проблемно- поисковых лекций, мини-конференций, 

научных дискуссий и «круглых столов») с использованием аудиовизуальных средств обуче-

ния (тематические презентации, обучающие программы, учебные фильмы). 

Вывод: основные образовательные программы высшего образования, реализуемые в 

филиале, обеспечены учебно-методической документацией по всем дисциплинам. 

 

2.2.2 Информационное обеспечение образовательной деятельности 

Филиал располагает обширным компьютерным парком, объединенным в локальную 

сеть, с установленным лицензионным программным обеспечением и выходом в Интернет. 

Филиал подключен к таким информационным системам как Консультант плюс, поисковые 

системы, электронно-библиотечные системы и др., что позволяет получать новейшую науч-

но-методическую информацию, обрабатывать ее в той или другой программе, использовать 

материалы при оформлении курсовых и выпускных квалификационных работ студентов. 

Для организации учебного процесса студентов всех форм обучения используются 3 

специально оборудованных компьютерных класса, подключенных к корпоративной сети ву-

за и сети Интернет.  

При организации учебного процесса активно используются мультивидеопроекторы 

интерактивная доска; они активно применяются не только при проведении лекций, но и при 

защите выпускных квалификационных работ студентов. 

Образовательный процесс обеспечен наглядными и учебными пособиями на элек-

тронных носителях. 

Вывод: информационное обеспечение соответствует современным требованиям и до-

статочно для обеспечения учебно-воспитательной и научной деятельности филиала. 

 

2.2.3 Библиотечное обеспечение образовательной деятельности 

В 2025 году деятельность библиотеки была направлена на информационную под-

держку образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности, развитие лич-

ности обучающихся и формирование информационной культуры пользователей. 

Материально-техническое обеспечение библиотеки способствовало эффективному 

функционированию всех направлений ее деятельности, созданию комфортных условий для 

пользователей, сохранению и распространению документных фондов, внедрению современ-

ных технологий обработки и предоставления информации, а также повышению качества и 

доступности библиотечных услуг (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Материально-техническое обеспечение библиотеки 
Показатель Значение 

Общая площадь библиотеки 93,6 кв. м 

Количество посадочных мест в читальном зале 18 

Количество автоматизированных рабочих мест 5 

Наличие доступа к сети Интернет Да 

Рабочее место для лиц с ОВЗ Да 
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Оснащение рабочего места для лиц с ОВЗ Наушники, клавиатурные накладки со шрифтом  

Брайля, программа экранного доступа для озву-

чивания текстовых файлов 

Наличие копировально-множительной техники Да 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки на конец 2025 г. соста-

вила 523 чел., в том числе 503 (95%) студентов. Количество посещений библиотеки 2994. 

Выдано 12529 экз. изданий, в том числе 9158 экз. электронных изданий из ЭБС (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Основные статистические показатели деятельности библиотеки в 2025 г. 
Показатель Значение 

Численность зарегистрированных пользователей (всего)  523 чел. 

В том числе обучающиеся 503 чел. 

Общее количество выданных документов  12529 экз. 

Количество посещений 2994 единиц 

Выдано справок 1304 единиц 

В условиях цифровой трансформации образования, информационные ресурсы, доступ 

к которым обеспечивает научная библиотека КубГУ, являются ключевым элементом элек-

тронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) вуза.  

 Пользователям библиотеки филиала в отчетный период был обеспечен доступ к ре-

сурсам 5-ти электронных библиотечных систем (ЭБС):  

 Университетская библиотека онлайн;  

 Лань;  

 образовательная платформа «Юрайт»; 

 Znanium.com;  

 BOOK.ru.  

Использование ресурсов ЭБС, позволило обеспечить стопроцентную книгообеспечен-

ность обучающихся учебной литературой по всему перечню дисциплин (модулей) образова-

тельных программ, реализуемых в филиале, в любое время и из любой точки с доступом к 

Интернет (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Книгообеспеченность образовательных программ 

Показатель Значение 

Обеспеченность учебной литературой  100% 

Соответствие требованиям ФГОС Да 

Формат доступа Электронный (ЭБС), печатный 

Кроме того, участникам образовательного процесса был предоставлен доступ к со-

временным профессиональным базам данных (БД), информационным справочным системам, 

отечественным и зарубежным научным БД: национальная электронная библиотека (НЭБ); 

универсальная БД периодических изданий компании «ИВИС», Научная электронная библио-

тека (НЭБ) e-Library.ru, Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина (доступ предоставляет-

ся в Зале доступа к электронным ресурсам и каталогам научной библиотеки КубГУ), on-line-

библиотека «Лекториум ТВ», научная электронная библиотека «Киберленинка», справочно-

поисковая система «Консультант +», «МИАН». - полнотекстовая коллекция математических 

журналов, журнал Квантовая электроника, журнал Успехи физических наук, коллекция жур-

налов на платформе РЦНИ (Электронные версии научных журналов РАН), электронная биб-

лиотечная система социо-гуманитарного знания «SOCHUM», журналы издательства Wiley, 

полнотекстовая коллекция книг eBook Collections издательства SAGE Publications, коллекция 

книг EBSCO eBook (глубина архива: 2011-2023 гг.), ресурсы Springer Nature, база данных па-

тентного поиска Orbit Premium edition (Orbit Intelligence Premium), полнотекстовые коллек-

ции книг издательства American Institute of Physics Publishing (AIPP Ebook), база данных по 

научно-исследовательским работам КНР на платформе China National Knowledge 
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Infrastructure (CNKI), американская патентная база данных, «Приоритетные научные направ-

ления РУДН. Специальные коллекции. 

Пользователи библиотеки филиала также имели доступ к электронным ресурсам уни-

верситета собственной генерации: Электронному каталогу НБ КубГУ (ЭК НБ КубГУ), пол-

нотекстовой Электронной библиотеке трудов учёных КубГУ, открытой среде модульного 

динамического обучения КубГУ (ОСМДО КубГУ), базе учебных планов, учебно-

методических комплексов, публикаций и конференций (БИП КубГУ).  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья был обеспечен доступ к 

контенту электронных информационных ресурсов в формате, учитывающем их особенности. 

Электронная база «Поступления в библиотеки филиалов» электронного каталога НБ 

КубГУ, реализованного на базе автоматизированной интегрированной библиотечной систе-

мы (АИБС) «МегаПро», раскрывает состав и содержание библиотечного фонда филиала и 

обеспечивает свободный доступ к информации о всех документах, имеющихся в библиотеке. 

Функция бесшовного перехода позволяет пользователям автоматически переходить из элек-

тронного каталога к полным текстам изданий электронных библиотечных систем. По состо-

янию на 31.12.2025 года объем базы составил 21 406 записей (рисунок 7). 

0

100

200

300

400

500

2022 2023 2024 2025

 
Рисунок 7 – Динамика пополнения базы «Поступления в библиотеки филиалов» (записи) 

 

Фонд библиотеки филиала является частью фонда Научной библиотеки КубГУ (НБ 

КубГУ) и включает в себя как печатные документы, так и электронные (рисунок 8). 

 

 
Рисунок 8 – Документный состав библиотечного фонда (экз.) 

 

 

Основную часть фонда библиотеки традиционно составляют учебные и научные из-

дания (рисунок 9). 

324 985 экз. 

Документный фонд библиотеки      

284 975 экз.  

Электронные документы    

40 010 экз. 

Печатные документы 

31 066 экз. 

Книги 

8 944 экз. 

Периодические издания 
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другие виды изданий -
69849 экз.

 
Рисунок 9 – Состав библиотечного фонда по видам (%, экз.) 

 

Библиотечный фонд является базовым компонентом информационно-образовательной 

среды филиала и обеспечивает комплексное учебно-методическое сопровождение реализуе-

мых образовательных программ всей необходимой литературой. Комплектование фонда 

библиотеки филиала осуществляется в соответствии с требованиями федерального законода-

тельства и федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) к обеспечен-

ности обучающихся минимумом обязательной учебной литературы по   всем циклам дисци-

плин (таблица 6). 

 

Таблица 6 – Движение библиотечного фонда филиала 

Показатель 

Поступило  

экземпляров  

за 2025 г. 

Выбыло  

экземпляров  

за 2025 г. 

Состоит  на учете 

экземпляров на 

31.12.2025 г. 

Объем библиотечного фонда –  всего  
284997 277890 324985 

из него литература:                                

учебная 84591 81723 112179 

в том числе учебно-методическая 8187 8179 9965 

художественная 49626 49602 49632 

научная  87124 82029 93325 

Из него: 

печатные издания 22 4000 40010 

электронные документы (в том числе из 

ЭБС) 
284975 274025 284975 

печатные и/или электронные ресурсы в 

формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся из числа лиц с ин-

валидностью 

284975 273890 284975 

В 2025 г. продолжалась системная совместная с преподавателями работа по актуали-

зации списков литературы в рабочих программах дисциплин (модулей) по всем, реализуе-

мым в филиале образовательным программам. 

В целях противодействия экстремистской деятельности и исключения возможности 

массового распространения экстремистских материалов в КубГУ и его филиалах, проводи-

лась регулярная сверка библиотечного фонда с Федеральным списком экстремистских мате-

риалов. 

 Одно из приоритетных направлений деятельности библиотеки в отчетном году – со-

вершенствование справочного и информационно-библиографического обслуживания поль-

зователей. В 2025 г. выполнено 1 304 библиографические справки, проведено 1 459 консуль-
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тации по вопросам использования справочно-библиографического аппарата (СПА). В целях 

популяризации библиотечных ресурсов организовано 33 тематических и информационных 

книжных выставок.  

В отчетном году осуществлялась системная работа по формированию и развитию ин-

формационной грамотности как обучающихся, так и научно-педагогического состава филиа-

ла. Для первокурсников были организованы обучающие занятия, в ходе которых они знако-

мились с алгоритмами работы в электронных библиотечных системах, приобретали базовые 

компетенции работы с информационными ресурсами, доступными филиалу. Проводились 

индивидуальные консультации и тренинги по формированию навыков поиска, анализа и ис-

пользования информации из различных источников. Всего проведено 15 занятий, обучение 

прошли 143 чел. 

Библиотека активно участвовала в культурно-воспитательной и профориентационной 

деятельности филиала: осуществляла информационную поддержку мероприятий, готовила 

тематические выставки литературы, организовывала встречи с интересными людьми. В год 

80-летия Победы в Великой Отечественной войне особое внимание уделялось военно-

патриотическому аспекту воспитательной работы. 

Вывод: библиотечное обеспечение образовательной деятельности соответствует тре-

бованиям федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) высшего об-

разования. 

 

2.2.4 Организация практики студентов 

Практика студентов является составной частью основной образовательной програм-

мы. Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в про-

цессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта прак-

тической работы по специальности. Цели практики соответствуют общим целям образова-

тельной программы. 

Все виды практик студентов проводится и организуется в соответствии с норматив-

ными документами: 

– Федеральными государственными образовательными стандартами в части государ-

ственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специ-

альностям и направлениям подготовки ВО; 

– Положением о практической подготовке обучающихся, утв. Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 05.08.2020 № 885; 

– Положением о практической подготовке обучающихся в Кубанском государственном 

университете и его филиалах (новая редакция) от 28.08.2023 № 1 

– В филиале имеются программы практик, заключены договоры о прохождении прак-

тик с учреждениями и предприятиями, организациями г. Новороссийска и прилегающих 

районов. База практик периодически обновляется. Большинство договоров содержат согла-

шение о содействии в трудоустройстве выпускников. 

 

Таблица 7 – Обеспеченность практик 
Код, наименова-

ние ООП 

Наименование вида 

(типа) 

практики в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Способ про-

ведения 

практики 

(стационар-

ная, выезд-

ная) 

Перечень договоров с 

предприятиями, учреждениями, организациями 

(наиболее значимых) с указанием реквизитов и 

сроков 

01.03.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных 

Стационар-

ная 

Выездная 

АО «Черномортранснефть» ПК «Шесха-

рис».Договор № 145-НФ-25 от 20.05.2025; 

бессрочный. 
ООО «НУТЭП» Договор № 1 НВР-Эк/23 от 

25.09.2023– Бессрочный. 

ООО «Профессиональные 
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умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности); 

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

информационные технологии», г. Новороссийск. 

Договор №2 НВР_ПМИ/18 от 01.03.2018 г. - бес-

срочный. 

ООО «АйТиБизнесЮг» г. Новороссийск. Дого-

вор № 001/НФ-18. от 01.02.2018. Бессрочный  

 

 

38.03.01 

Экономика 

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности); 

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ДО «Южный» краснодасркий филиал № 

2351 Банк ВТБ (ПАО). Договор № 168/НФ25 

от 23.09.2025; бессрочный 

ООО «Форкода» Договор № 2 НВР-Эк/23 Дата 

заключения 25.09.2023 Бессрочный 

ООО «Лес Трейд» Договор № 30/01-НФ-23 Дата 

заключения 03.10.2023 Бессрочный 

ООО «НУТЭП» Договор № 1 НВР-Эк/23 Дата 

заключения 25.09.2023– Бессрочный 

ООО «Консультант». Договор №47Н/15 от 

18.11.2015–бессрочный. 

ООО «АйТиБизнесЮг» г. Новороссийск. Дого-

вор № 001/НФ-18. от 01.02.2018. Бессрочный  

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Учебная (ознакоми-

тельная); 

Производственная 

(практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ООО «Отель Олимп». Договор№ 125-НФ от 

12.05.2025; бессрочный. 

ООО «Новвинсервис. Договор № 122-Нф-25 

от 12.05.2025; бессрочный. 

АО «Черномортранснефть» ПК «Шесха-

рис».Договор № 145-НФ-25 от 20.05.2025; 

бессрочный. 

ООО «Аэропорт Геленджик» Договор № 

172/НФ-25 от 09.10.2025; бессрочный. 

ООО «Бауцентр Рус» Договор №177/НФ-25 

от 14.10.2025; бессрочный. 
ООО «Рестконсалтинг» Договор № 57-НФ-23 от 

10.11.2023; действует до 10.11.2028. 

ООО «ЮРП», г. Новороссийск Договор № 41-

НФ-22 от 21.03.2022; бессрочный. 

ООО «Южное транспортно-экспедиционное 

предприятие» Договор № 56-НФ-23 от 

10.11.2023; бессрочный. 

ООО «Элегант» Договор 49НФ/19 от 13.03.2019 

бессрочный. 

ГАУ ККК «МФЦ КК» в г. Новороссийске Дого-

вор 017НФ/19 от 18.02.2019 бессрочный.  
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Администрации муниципального образования г. 

Новороссийск Договор 61НФ/19 от 11.03.2019 

бессрочный.   

40.03.01 

Юриспруденция 

Учебная (ознакоми-

тельная); 

Производственная 

(практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

Управление МВД России по городу Новороссий-

ску. Договор № 186/НФ-25 от 11.11.2025; бес-

срочный. 

ООО «Новоросс-групп», г. Новороссийск. Дого-

вор № 183/НД-25 от 01.11.2025; бессрочный. 

Администрация Южного внутригородского рай-

она МО город-герой Новороссийск. Договор № 

191/НД-25 от 01.12.2025; бессрочный. 

Администрация Восточного внутригородского 

района МО город-герой Новороссийск. Договор  

198/НД-25 от 15.12.2025; бессрочный. 

Нотариус Новороссийского нотариального окру-

га Иванова Альбина Юрьевна. Договор 

08.12.2025 195/НФ-25; бессрочный. 

Краснодарское региональное отделение Обще-

российской общественной организации «Ассо-

циация юристов России». Договор № 47-НФ-23 

от 10.11.2023. 

Новороссийский филиал №11 Краснодарской 

краевой коллегии адвокатов. Договор № 54-НФ-

23 от 10.11.23; бессрочный 

ООО «Бюро правовых решений «БизнесКон-

цепт» Договор №46- НФ-23 от 10.11.2023; бес-

срочный. 

ООО «Новороссийский топливный терминал» 

Договор № 42- НФ-23 от 17.11.2023; бессрочный 

Управление Росреестра по Краснодарскому краю 

Договор № 27- НФ-23 от 03.10.2023; бессрочный 

ООО «Юридическая служба Партнер» Договор 

№ 22- НФ-23 от 06.09.2023; бессрочный 

44.03.01 Педаго-

гическое образо-

вание направлен-

ность (профиль) 

Изобразительное 

искусство 

Учебная практика 

ознакомительная (му-

зейная) Производ-

ственная практика 

(педагогическая); 

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ГБУК КК «Новороссийский исторический му-

зей-заповедник». Договор № 01/25-Нов от 15.01 

2025 г. Срок действия договора с 02.02.2025 по 

30.06.2025 

МАУ ДО «Детская художественная школа им. 

С.Д. Эрьзя» Договор № 02/25-Нов от 15.01 2025 

г.Срок действия договора с 02.02.2025 по 

30.06.2025 

МБУ «Центр творчества и ремесел», г. Новорос-

сийск Договор № 57/23-Нов от 10.10 2023 г. Срок 

действия договора с 02.12.2023 по 29.12.2025 

Детский центр «Сёма» г. Новороссийска Договор 

№ 58/23-Нов от 10.10 2023 г. Срок действия до-

говора с 02.12.2023 по 29.12. 

44.03.05 

Педагогическое 

образование 

профиль 

(Начальное обра-

зование До-

школьное обра-

зование; 

профиль 

(Начальное обра-

Учебная практика 

(ознакомительная); 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа); 

 Производственная 

практика (Педагоги-

ческая);  

Производственная 

Стационар-

ная 

Выездная 

МАОУ Гимназия № 2, г. Новороссийск. Договор 

№ 70/23-Нов от 15.11.2023г. Срок действия до-

говора с 15.11.2023 по 28.02.2027г. 

МБОУ СОШ № 12 г. Новороссийск Договор № 

16/23-Нов от 03.04.2023г. Срок действия догово-

ра с 18.05.2023 по 28.02.2027г. 

МБОУ Гимназия №20, г. Новороссийск Договор 

№ 74/23-Нов от 15.11.2023г. Срок действия до-

говора с 15.11.2023 по 28.02.2027г. 

 МБДОУ д/с №20, г. Новороссийск Договор № 
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зование, Русский 

язык). 

практика (Предди-

пломная) 

34/23-Нов от 05.09.2023г. Срок действия догово-

ра с 05.09.2023 по 29.02.2028г. 

МБДОУ д/с № 21, г. Новороссийск. Договор № 

18/23-Нов от 04.04.2023г. Срок действия догово-

ра с 18.05.2023 по 29.02.2028г. 

 ФГБОУ ВО «Керченский государственный мор-

ской технологический университет» Судомеха-

нический техникум г. Керчи. Договор № Договор 

№ 33/25-Нов от 01.09.2025г. Срок действия до-

говора с 01.09.2025-30.06.2026. 

ГБПОУ КК Новороссийский социально-

педагогический колледж. Договор № 84/25-Нов 

от 12.11.2025г. Срок действия договора с 

12.11.2025-30.06.2026 

Вывод: практики студентов организуются в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных стандартов и Положением о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния, утвержденное Министерством образования и науки РФ, Положением о практике обуча-

ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в Кубанском государственном университете и его филиалах. Практическая под-

готовка студентов носит непрерывный характер. Базы учебных, производственных практик 

студентов закрепляются на основе прямых связей с различными предприятиями, организа-

циями, учреждениями, организациями.  

 

2.2.5 Востребованность выпускников 

Филиал использует многообразные формы сотрудничества с организациями и предпри-

ятиями всех форм собственности для обеспечения трудоустройства выпускников. 

Практика студентов, особенно преддипломная, ориентирована на последующее их тру-

доустройство по месту прохождения практики. 

Все предложения по подготовке и трудоустройству специалистов, поступающие со сто-

роны организаций и предприятий, изучаются руководством филиала и реализуются Отделом 

содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников. 

Анализ отзывов руководителей организаций и предприятий города о качестве подго-

товки выпускников показывает, что работающие выпускники имеют необходимый уровень 

теоретических и профессиональных знаний, хорошо ориентируются в решении профессио-

нальных вопросов, быстро адаптируются в трудовых коллективах. 

 

Таблица 8 – Количественные значения показателей трудоустройства  
Наиме-

нование 

направления 

(специально-

сти) 

Код Кол-во 

вы-

пуск-

ников 

(всего) 

Трудоустроены При-

званы в 

ряды 

ВС 

Продол-

жили обу-

чение на 

следую-

щем уров-

не подго-

товки 

Нахо-

дятся 

в от-

пуске 

по 

уходу 

за ре-

бён-

ком 

Не 

трудо-

устро-

ны 

Состо-

ят на 

учёте в 

службе 

заня-

тости 

всего из (4) 

по 

специ-

ально-

сти 

из(4) 

в ре                       

гионе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Управление 

персоналом 

(ЗФО) 

38.03.03 24 22 22 22 - - 2 - - 

Прикладная 

математика и 

информатика 

(ОФО) 

01.03.02 7 6 6 6 1 - - - - 
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Юриспруден-

ция (ОФО) 
40.03.01 13 7 7 7 - 6 - - - 

Юриспруден-

ция (ОЗФО) 
40.03.01 20 20 18 20 - - - - - 

Педагогиче-

ское образо-

вание (ОФО) 

44.03.01 8 6 6 6 - 1 1 - - 

Всего  72 61 59 61 1 7 3 - - 

Вывод: средние показатели трудоустройства выпускников программ высшего образо-

вания составляет 84,7%, что свидетельствует о востребованности выпускников филиала на 

рынке труда. 

 

2.2.6 Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Система контроля качества подготовки в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» в г. Новороссийске выстраивается с позиций системы менеджмента 

качества ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» на основе Политики в об-

ласти качества. 

Осуществляется аудит качества образования, направленный на систематический и неза-

висимый контроль по установлению соответствия реализуемых образовательных программ 

заданным требованиям. Целью аудита является оценка и принятие решения по проведению 

необходимых усовершенствований или корректирующих мер. К внутреннему аудиту филиа-

ла относятся: 

– проверка деятельности филиала и его кафедр (осуществляется аудиторской комиссией 

филиала и университета); 

– проверка работы одного преподавателя заведующим кафедрой или уполномоченным 

по СМК филиала (на каждом заседании Ученого совета филиала обсуждаются вопросы, свя-

занные с обеспечением, контролем или мониторингом качества образовательного процесса). 

В филиале в полном объеме сохранены и получили дальнейшее развитие традиционные 

для российской высшей школы формы и методы промежуточного и итогового контроля зна-

ний обучающихся, основанные на проведении НПР собеседований и контрольных работ, за-

щиты курсовых и ВКР, сдачи студентами зачетов и экзаменов по пройденным дисциплинам 

и т.п. При проведении аттестации филиал руководствуется «Положением о проведении те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Кубанского гос-

ударственного университета и его филиалов», «Положением о подготовке и защите выпуск-

ных квалификационных работ», «Положением о порядке проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, реализуемым в ФГБОУ ВО 

«КубГУ» и его филиалах», «Порядок обеспечения самостоятельности выполнения выпуск-

ных квалификационных работ на основе системы «Антиплагиат», «Требования к содержа-

нию, объеме, структуре выпускной квалификационной работы и государственному экзамену 

в филиалах КубГУ».  

Программы государственной итоговой аттестации обеспечивают полноценную подго-

товку студентов филиала к сдаче государственных экзаменов и защите выпускных квалифи-

кационных работ, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Положительные отзывы потребителей услуг (работодателей), отсутствие рекламаций 

свидетельствуют о достаточном качестве подготовки выпускников в филиале. 

Совместно с заведующими кафедрой, кураторами групп и преподавателями обеспечи-

вается оценка качества образовательной деятельности в ходе реализации опросов обучаю-

щихся, выпускников, работодателей и родителей. Результаты опросов аккумулированы на 

сайте университета (https://www.kubsu.ru/ru/node/41264#nov).   

Вывод: контроль качества подготовки специалистов и бакалавров реализуется в виде 

многоуровневой системы, в которой оценивается: качество подготовки абитуриентов; каче-

ство подготовки студентов; качество подготовки выпускников. Система контроля качества 

https://www.kubsu.ru/ru/node/41264#nov
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постоянно совершенствуется и обеспечивает основные параметры планирования, организа-

ции и мотивации образовательного процесса, оценки и регулирования качества подготовки 

выпускников. Положительные отзывы работодателей, отсутствие рекламаций на качество 

подготовки специалистов свидетельствуют о том, что качество подготовки студентов отвеча-

ет требованиям ФГОС высшего образования и может быть оценено как достаточное. 

 

2.2.7 Кадровое обеспечение подготовки 

Таблица 9 – Кадровое обеспечение программ высшего образования: 
Код, наименование 

образовательной 

программы (ОП) 

Доля 

штатных 

НПР (в 

приве-

денных к 

целочис-

ленным 

значени-

ям 

ставок) 

Доля НПР (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ста-

вок), имеющих 

образование, 

соответствую-

щее профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

(модуля), в об-

щем числе НПР 

Доля НПР (в 

приведенных 

к целочис-

ленным зна-

чениям ста-

вок), имею-

щих ученую 

степень и 

(или) ученое 

звание, в об-

щем числе 

НПР, реали-

зующих ОП 

Доля работни-

ков (в приве-

денных к цело-

численным 

значениям ста-

вок) из числа 

руководителей 

и работников 

организаций, 

деятельность 

которых связа-

на с направлен-

ностью (про-

филем) реали-

зуемой ОП в 

общем числе 

работников, 

реализующих 

ОП 

Соответствие 

/несоответств

ие требовани-

ям ФГОС ВО 

01.03.02 Приклад-

ная математика и 

информатика 

89% 100% 84,4% 7,1% Соответствует 

38.03.01 Экономика 85% 100% 75,4% 7% Соответствует  

38.03.03 Управле-

ние персоналом 
76% 92% 55% 23% Соответствует  

40.03.01 Юриспру-

денция 
86,7 % 98 % 81,7 % 19,8 % Соответствует  

44.03.01 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Изобра-

зительное искус-

ство 

62,5% 100% 62% 12% Соответствует  

44.03.05 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Началь-

ное образование 

Дошкольное обра-

зование 

85% 100% 90% 5,7% Соответствует 

44.03.05 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Началь-

ное образование, 

Русский язык 

85% 96,3% 90% 5 % Соответствует 

Вывод: в филиале выполняются требования к кадровому обеспечению учебного про-
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цесса по программам высшего образования. 

 

2.2.8 Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава  

Таблица 10 – Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава  
№ Фамилия имя отчество 

должность 

Наименование и рек-

визиты полученного 

документа 

Название программы повышения 

квалификации/переподготовки 

Период про-

хождения по-

вышения ква-

лификации 

Повышение квалификации 

1.  Вильчинская Ольга 

Витальевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328234; рег. 

номер 123-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

2.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции 128084; рег.номер 

85668 от 12.12.2025 

Противодействие коррупции 28.11.2025-

12.12.2025 

3.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции 130404; 27.01.2026 

Эффективная презентация в образо-

вательном процессе 

09.12.2025-

27.01.2026 

4.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  363105131487; 

рег. номер 1567 от 

20.03.2025 

Современное состояние законода-

тельства и правоприменения в 

практике преподавания дисциплин 

юридического цикла 

03.03.2025-

20.03.2025 

5.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  363105131487; 

рег. номер 1567 от 

20.03.2025 

Современное состояние законода-

тельства и правоприменения в 

практике преподавания дисциплин 

юридического цикла 

03.03.2025-

20.03.2025 

6.  Данилова Анна  

Ивановна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328234; рег. 

номер 123-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

7.  Данилова Анна  

Ивановна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102327740; рег. 

номер 108-НФПК от 

27.10.2025 

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 

8.  Жукова Вера  

Валерьевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции № 102328236, рег 

номер 125-НФПК; 

 

Сопровождение лиц с ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационный 

аспекты; 

06.11.2025-

20.11.2025 

9.  Жукова Вера  

Валерьевна  

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции № 102327742, рег. 

номер 110НФПК; 

 «Информационно-

коммуникационные технологии в 

деятельности современного педаго-

га»; 

14.10.2025-

27.10.2025 

10.  Жукова Вера  

Валерьевна  

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции № 102326592, рег 

номер 254- ИППК 

Сеть Интернет в противодействии 

террористическим угрозам 

17.03.2025-

31.03.2025 

11.  Качур Александр  

Николаевич 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 
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ции  102327743; рег. 

номер 111-НФПК от 

27.10.2025 

12.  Качур Александр  

Николаевич 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328237; рег. 

номер 1126-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

13.  Кованова Ирина  

Геннадьевна 

удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции 102328238 

регистрационный но-

мер127-НФПК; 

Сопровождение лиц с ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационный 

аспекты; 

06.11.2025-

20.11.2025 

14.  Кованова Ирина  

Геннадьевна 

удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции 102327744 реги-

страционный номер 

112-НФПК 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

деятельности современного педаго-

га 

14.10.2025-

27.10.2025 

15.  Наумов Сергей  

Николаевич 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328242; рег. 

номер 131-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

16.  Наумов Сергей  

Николаевич 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102327747; рег. 

номер 115-НФПК от 

27.10.2025 

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 

17.  Половченко Светлана 

Васильевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328245; рег. 

номер 134-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

18.  Половченко Светлана 

Васильевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции 0287145 

Использование нейросетей в учеб-

ной и научной работе: ChatGPT, 

DALL-E 3, Midjourney 

06.11.2025-

20.11.2025 

19.  Починкова Елена 

Анатольевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328246; рег. 

номер 135-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

20.  Починкова Елена 

Анатольевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102327749; рег. 

номер 117-НФПК5 от 

27.10.2025 

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 

21.  Починкова Елена 

Анатольевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  771803034428; 

рег. номер 100.17д3/55 

от 13.03.2025 

Бизнес-планирование 10.03.2025-

13.03.2025 

22.  Телегина Елена  

Геннадьевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102327750; рег. 

номер 118-НФПК от 

27.10.2025 

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 

23.  Тищенко Наталья Удостоверение о по- Информационные технологии в 14.10.2025-
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Александровна вышении квалифика-

ции  102327751; рег. 

номер 119-НФПК от 

27.10.2025 

высшей школе 27.10.2025 

24.  Тищенко Наталья 

Александровна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328248; рег. 

номер 137-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

25.  Чертков Павел  

Владимирович 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102328250; рег. 

номер 139-НФПК от 

20.11.2025 

Сопровождение лиц в ОВЗ и инва-

лидностью при получении образо-

вательных услуг: методический, 

педагогический, организационные 

аспекты 

06.11.2025-

20.11.2025 

26.  Чертков Павел  

Владимирович 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции  102327754; рег. 

номер 122-НФПК от 

27.10.2025 

Информационные технологии в 

высшей школе 

14.10.2025-

27.10.2025 

Вывод: преподаватели филиала повышают свою квалификацию в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы, проходят тематическое обучение по профилю пре-

подаваемой дисциплины, по вопросам организации психолого-педагогического сопровожде-

ния учебного процесса, повышения его качества. Профессиональная компетентность препо-

давателей филиала соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа - важнейший вид направления деятельности фили-

ала является составной частью единого образовательного процесса и ведется в соответствии 

с профилем подготовки бакалавров. Ежегодно составляется план работы НИР и НИРС. 
Научная работа в филиале организована и проводится в соответствии с действующим зако-

нодательством РФ, нормативно-правовыми актами Федеральных органов управления обра-

зования, Уставом филиала, Положением о научно-исследовательской деятельности в ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет», Положением о Научно-техническом совете 

филиала, а также иными положениями, разработанными для организации деятельности 

научно-исследовательской работы со студентами филиала. 

В работе филиала эффективно сочетаются образовательная и научно-

исследовательская деятельность, подготовка к активному участию в научно-

исследовательской, творческой и инновационной работе и дальнейшего развития, выявления 

и продвижения лучших работ, проектов, разработок, экспонатов, а также подготовка вы-

пускников не только к профессиональной, но и научно-исследовательской работе, популяри-

зация научной деятельности. 

На базе филиала в марте 2025 года прошла Всероссийская научно-практическая кон-

ференция «Использование цифровых технологий для повышения эффективности и качества 

образования», которая была приурочена к Десятилетию науки и технологий в России, утвер-

жденному Правительством РФ. Мероприятие проводилось с целью: обобщения научного 

опыта, интеграции и систематизации теоретических и практических наработок в вопросах, 

касающихся цифровизации образовательного пространства на уровнях школ, колледжей и 

вузов.  

Соучредителями и модераторами работы направлений были ГБОУ ВО Республики 

Крым «Крымский инженерно-педагогический университет» имени Февзи Якубова», г. Сим-

ферополь; и ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» филиал в г. Славянск-

на-Кубани. Участниками конференции были отечественные ученые, преподаватели школ № 

34, 27, ТЭЛ г. Новороссийска, учащиеся СПО, студенты бакалавриата, специалитета и маги-

стратуры высших учебных заведений. 
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Рисунок 9 – Участники конференции «Использование цифровых технологий для повышения  

эффективности и качества образования» 

 

3.1 Основные научные направления 

План научно-исследовательской работы филиала предусматривает научно–

исследовательские работы по следующим научным направлениям: 

 –  анализ, оценка и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий и 

отраслей; 

 –  проблемы эффективности действующего российского законодательства; 

 –  вопросы противодействия экстремизму и терроризму; 

 –  вопросы противодействия наркотизму и наркомании; 

 –  актуальные проблемы антикоррупционной деятельности; 

 –  современное развитие науки криминалистики и судебной экспертизы; 

 –  проблемы правового регулирования во всех сферах жизнедеятельности общества; 

 –  подбор персонала, мотивация, личность в организации; 

 –  методика изобразительного искусства; 

 –  педагогическое мастерство, творчество и новаторство в начальном дошкольном обра-

зовании; 

 –  интерактивные формы и методы общения. 

Курируют и организуют работу по вышеуказанным направлениям соответствующие 

кафедры филиала. 

В филиале продолжается научное исследование на тему: «Изучение правовых аспек-

тов развития инфраструктуры дорог в России» — научный работник Холевчук А.Г. (200 000 

руб). 

Вывод: кафедрами филиала проведена работа по привлечению объемов хоздоговор-

ных научно-исследовательских работ. 

 

3.2 Инновационная деятельность 

Перед коллективом филиала ставятся задачи, направленные на решение проблем 

науки инновационного характера. Инновационная деятельность - это процесс, направленный 

на воплощение результатов научных исследований и разработок иных научно-технических 

достижений в продукт, реализуемый на рынке. 

Основными задачами инновационной деятельности являются: 

 повышение инновационной и деловой активности студентов и сотрудников филиала; 

 создание и укрепление связей между наукой и образованием; 

 развитие межвузовского сотрудничества и взаимодействиями с иными организация-

ми; 
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 организация мероприятий, направленных на развитие научно-исследовательских 

навыков у студентов, обучающихся по программам высшего образования. 

Результаты научных исследований внедряются в образовательную деятельность филиала. 

Кафедры постоянно формируют темы выпускных квалификационных работ и темы курсовых 

работ в соответствии с научными направлениями, разрабатываемыми на кафедрах. Такой 

подход позволяет: 

 активнее включать в научно-исследовательскую работу студентов, формируя 

одновременно профессиональные и надпрофессиональные компетенции; 

– обеспечивать актуальность и соответствие приоритетным направлениям исследований 

в области науки тем выпускных квалификационных работ; 

– повышать результативность проводимых исследований. 

Вывод: в филиале осуществляется инновационная деятельность. 

 

3.3 Научно-исследовательская работа студентов 

В филиале большое внимание придается научно-исследовательской работе студентов 

(НИРС), которая организуется с целью выявления и развития их творческих способностей, 

воспитания умения самостоятельно углублять знания, овладевать методами научного иссле-

дования и применять эти методы в практической работе. В целях оптимизации научно-

исследовательской студенческой деятельности в филиале организована деятельность студен-

ческого научного сообщества и студенческих научных кружков филиала. 

Студенты активно принимают участие в различных научно-практических конферен-

циях, выставках, конкурсах. Ежегодно студенты всех направлений подготовки участвуют в 

научных мероприятиях различного уровня: регионального, всероссийского, международно-

го.  

В 2025 году команда филиала КубГУ в г. Новороссийске продолжила участие во Все-

российской образовательной инициативе по поиску и реализации научно-технологических 

проектов школьниками под руководством наставников-студентов «Сириус.Лето: начни свой 

проект». Михеев Максим Игоревич и Стадник Артём Корнеевич, ученики школ № 19 и № 40 

города-героя Новороссийска, представили проект «Интеллектуальный помощник школьни-

ка» и заняли 2 место по итогам мероприятия. Наставником команды выступил студент 3 кур-

са направления подготовки «Прикладная математика и информатика» филиала ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» в г. Новороссийске Килимджьян Даниил Влади-

мирович. 

В работе экспертной комиссии по оценке проектов приняла участие преподаватель 

кафедры информатики и математики Маслова Елена Юрьевна. 

 

  
 

Рисунок 10 – Участники проекта «Сириус. Лето: начни свой проект» 

Взаимодействие школы и филиала дает преимущество в виде получения мотивиро-

ванных, профессионально-ориентированных абитуриентов, распространения информации о 
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филиале и его деятельности, а также привнесение в образовательный процесс филиала новых 

методов и методик обучения, основанных на современных наработках ученых. Так как про-

ект «Сириус. Лето: начни свой проект» - всероссийский, то участие в нем представителей из 

города Новороссийска дает возможность не только представить свой город и край на до-

стойном уровне, но и вовлечь школьников и студентов в решение актуальных проектных за-

дач региона в целом.  

На базе филиала в марте 2025 года прошла Всероссийская научно-практическая кон-

ференция «Использование цифровых технологий для повышения эффективности и качества 

образования», которая была приурочена к Десятилетию науки и технологий в России, утвер-

жденному Правительством РФ. Мероприятие проводилось с целью: обобщения научного 

опыта, интеграции и систематизации теоретических и практических наработок в вопросах, 

касающихся цифровизации образовательного пространства на уровнях школ, колледжей и 

вузов.  

Студенты филиала Исмаилова Адиле и Письменный Евгений заняли 2 место в III Все-

российском конкурсе «Юный управдом - созидатель благоприятной среды проживания»! 13 

декабря 2025г. в Москве на ВДНХ состоялась торжественная церемония награждения побе-

дителей и призёров. Тема проекта нашей команды: «Хакатон экологических изменений», со-

единяющий правовое просвещение и IT технологии. 

 

     
 

22-24 сентября 2025 г. студенты филиала приняли участие в форуме-слете студенче-

ских научных обществ и советов молодых ученых Краснодарского края «оСНОвание». Ор-

ганизатором мероприятия выступил унитарная некоммерческая организация «Кубанский 

научный фонд». Наш филиал занял 2 место в секции «Популяризация науки». 
 

 
Рисунок 12 – Студенты филиала на форуме студенческих научных обществ 

 

Рисунок 11 – Участники III на 

Всероссийском конкурсе 

«Юный управдом» 
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В рамках Недели молодежной науки в нашем филиале ФГБОУ ВО «Кубанский госу-

дарственный университет» в г. Новороссийске успешно завершился второй этап конкурса 

научных проектов, собравший талантливых школьников, студентов колледжей и вузов! 

На марафоне были представлены проекты разных направлений: предприниматель-

ство, юриспруденция, изобразительное искусство, филология и других. Представленные ра-

боты поразили своим разнообразием, практической применимостью и социальной значимо-

стью. Представленные проекты имеют практическую значимость и экономическую эффек-

тивность. 

 

  
Рисунок 13 – Неделя молодежной науки 

 
Организовано и проведено ППС филиала: 

 Международная научно-практическая конференция: «Искусство в спорте. Спорт 

в искусстве-2024»; 

 Международная научно-практическая конференция «Конфликты в образователь-

ной среде: способы предупреждения и разрешения» 

Иные научные мероприятия: 

 Всероссийский Фестиваль науки ко Дню Российской науки; 

 Всероссийский Фестиваль «НАУКА 0+»; 

 Всероссийский студенческий марафон: «Молодежь в науке»; 

 Первый Всероссийский правовой диктант среди школьников «Вправе».  

 Образовательная акция «Избирательный диктант», конкурсная комиссия из спе-

циалистов и экспертов, обладающих знаниями в области избирательного права и избира-

тельного процесса, конституционных основ реализации политических прав граждан, истории 

развития избирательного права в России, в которую вошел профессорско-преподавательский 

состав нашего филиала. 

За отчетный период проведено значительное количество научных мероприятий, что 

позволяет признать ее результаты как положительные. В дальнейшем необходимо повышать 

публикационную активность ППС филиала в рецензируемых научных журналах, включён-

ных в РИНЦ; в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, Web of 

Science; повышать объём научно-исследовательских работ, проводимых за счёт средств хо-

зяйственных договоров. 
Вывод: научно-исследовательская деятельность в филиале, осуществляемая ППС и 

студентами, носит системный характер, она находится в тесной связи с учебным процес-
сом, что позволяет формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным 
профессии, специальности или направлению подготовки, развивать у обучающихся само-
стоятельность, инициативу творческие способности.  
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3.4 Издательская деятельность 

За 2025 год профессорско-преподавательским составом филиала опубликовано более 

47 научных статей в журналах и сборниках научных трудов различного уровня, из них: ВАК 

– 1. Средняя величина индекса Хирша филиала составляет 3,2. 

Вывод: количество научных публикаций в ведущих российских журналах соответ-

ствует нормативу.  

4. Международная деятельность 

4.1 Обучение иностранных студентов 

В филиале обучалось за отчётный период 4 иностранных студента: из Армении – 2, Уз-

бекистана – 2, что составляет 2,43 % от общей численности студентов филиала. 

Вывод: международная деятельность филиала ограничивается участием профессорско-

преподавательского состава в заочных научно-практических конференциях и обучением 

иностранных граждан. 
 

5. Внеучебная работа 

5.1 Организация воспитательной работы 

Воспитательная работа в 2025 году проводилась на основе общей рабочей программы 

воспитания, «Плана воспитательной работы филиала ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Новороссий-

ске и «Плана работы по профилактике экстремизма и терроризма в молодёжной среде в фи-

лиале ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Новороссийске». Данный вид работы был ориентирован как 

на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей личности, так и на 

формирование УК, ОПК, ПК будущего бакалавра.  

В филиале университета сформирована благоприятная социокультурная среда, обес-

печивающая возможность формирования компетенций выпускника, разностороннего разви-

тия личности, а также непосредственно способствующая освоению основной образователь-

ной программы соответствующего направления подготовки.  

Социокультурная среда представляет собой пространство совместной жизнедеятельно-

сти студентов, преподавателей, сотрудников университета и ориентирована как на получение 

знаний, так и на формирование личности выпускника, способной принимать эффективные 

решения, нести ответственность. Социокультурная среда университета представляет собой 

совокупность факторов, влияющих на личностное и профессиональное становление студен-

тов, их духовно-нравственное развитие, развитие творческих способностей, которые форми-

руются через включение студентов в различные сферы жизнедеятельности университета. Де-

ятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной среды в фи-

лиале ведётся заместителем директора по воспитательной работе, кураторами академических 

групп, объединённым советом обучающихся (студенческий совет) филиала, студенческим 

научным обществом (СНО), медиацентром. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы в 

филиале необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

 создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффектив-

ной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам   героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к окружающей среде; 
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 популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспи-

тание обучающихся; 

 развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движения 

и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 

 профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особенно-

сти взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалидность, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися оказав-

шимися в сложной жизненной ситуации; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимости, 

предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность через 

Интернет-ресурсы; 

 мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

Приоритетные направления социальной, внеучебной и воспитательной работы в фи-

лиале отражаются в следующих модулях: гражданское воспитание, патриотическое воспита-

ние, духовно-нравственное воспитание, культурно-просветительское образование, научно-

образовательное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспи-

тание, физическое воспитание, спорт, ЗОЖ, профилактика экстремизма, терроризма, нарко-

мании, алкоголизма, табакокурения и различных форм девиантного поведения, защита соци-

альных прав и развитие комфортной образовательной среды.  

Значимыми задачами в воспитательной работе являются мероприятия по развитию не 

только социально значимых качеств и направленные на развитие профессиональных навы-

ков, в рамках проекта «Обучения служением». 

Студенты филиала активно участвуют в мероприятиях для школьников. В рамках фе-

стиваля «НАУКА 0+ Кубань» 28 октября 2025 г. преподавателями и студентами филиала в 

МБОУ СОШ № 7 им. П. Д. Стерняевой был проведен научно-исторический лекториум по 

теме «Историко-правовая наука и образование на черноморском побережье России: от Вели-

кой Победы к современным достижениям» с презентацией актуальной информации о городе-

герое Новороссийске в годы Великой Отечественной войны и как центра современного раз-

вития науки на черноморском побережье России. 

  
Рисунок 14 – Студенты и преподаватели филиала в рамках Фестиваля «Наука 0+» 
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Воспитательные мероприятия 

напоминают студентам и школьникам о важных героических датах России. В День Кубан-

ского казачества 14 октября 2025 г. в Основной общеобразовательной школе № 10 имени 

Атамана Головатого проведена торжественная линейка и беседы со школьниками об истори-

ческих заслугах и роли Кубанского казачества на современном этапе. 

   
Рисунок 16 – Студенты на профдне в школе 

 

Обучающиеся регулярно принимали участие в мероприятиях, проводимых Новорос-

сийским местным отделением при Краснодарском региональном отделении Ассоциации 

юристов России, возглавляемым Председателем НМО, заведующей кафедрой гуманитарных 

дисциплин филиала КубГУ в г. Новороссийске, кандидатом юридических наук, Грузинской 

Екатериной Игоревной. На постоянной основе проводились дни оказания бесплатной юри-

дической помощи жителям города Новороссийска.  

С апреля 2025 года были организованы Дни оказания бесплатной юридической мощи 

участникам СВО и членам их семей совместно с представителями юридической службы 

подразделений ПАО «Транснефть». За 2025 год было проведено 50 таких мероприятий. 

 

       

Рисунок 17 – Фото дни оказания бесплатной юридической помощи 

Целью этих мероприятий является оказание бесплатной юридической помощи граж-

данам. Привлечение студентов обеспечивает отработку теоретических знаний на практики и 

формированию навыков ведения юридической беседы и составления процессуальных доку-

ментов. Привлечение ППС кафедры способствует повышению узнаваемости филиала и де-

монстрацией профессионального уровня преподавательского состава. 

В рамках фестиваля «НАУКА 0+ Кубань». 

Творческие мастерские были представлены препо-

давателями и студентами филиала.  

Творческая мастерская: мастер-класс      

«Магия красок: искусство для тех, кого не учили 

рисовать» прошел в Гимназии № 5 им. В. А. Голи-

кова для учащихся 3 класса.  

Творческая мастерская: мастер-класс «Искусство – 

особый вид познавательной деятельности: наука, 

практика, искусство» прошел в Филиале ФГБОУ 

ВО «Кубанского государственного университета» 

г. Новороссийска для учащихся МБОУ СОШ № 29 

им. Ю. В. Амелова 9 классов. 
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Студенты филиала Беловодская Виктория, Исмаилова Адиле и Венунц Кристина вме-

сте с Грузинской Екатериной Игоревной приняли участие в качестве спикеров в полуфинале 

конкурса «Большая перемена» с интерактивной лекцией «Недетские игры: дроп поневоле» 

(ВДЦ «Смена», Анапа, 02.09.2025) 

 

          
    Рисунок 18 – Студенты и преподаватели филиала в рамках конкурсе «Большая перемена» 

 

Организован и проведён II Всероссийский онлайн слет Молодежного движения Ассо-

циации юристов России: Молодежный юридический конгресс кадровых перспектив». 

 

     
  Рисунок 19 – Участники слёта молодежного движения АЮР 

  

Мероприятия нацелено на формирование студентов на построение профессиональной 

карьеры исходя из своих способностей, возможностей и интересов. 

Проведен конкурс-видеороликов «Стоп-обман», посвященный профилактике финан-

сового дистанционного мошенничества». 

 

       
Рисунок 20 – Студенты филиала на подведении итогов конкурса  

 

Студенты из числа кандидатов в члены Ассоциации провели 17 научно-популярных 

бесед, приуроченных ко Всемирному дню защиты животных, в образовательных             

учреждениях г. Новороссийска «Животные глазами закона». 

       
Рисунок 21 – Студенты филиала мероприятии «Животные глазами закона»  

 

Большое внимание уделялось спортивно-массовой работе. Обучающиеся филиала 

приняли активное участие в городском фестивале «Универсиада-2025».  
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      Рисунок 22 – Грамота 

 

По итогам конкурса на соискание специальной молодежной стипендии администра-

ции Краснодарского края 30 обучающихся филиала очной формы обучения по направлениям 

подготовки юриспруденция, прикладная математика и информатика, педагогическое образо-

вание стали ее победителями.  

 
Рисунок 23 – Фото стипендиатов специальной молодежной стипендии администрации Краснодарского края 

 

По итогам года лучшие студенты филиала были награждены грамотами главы Цен-

трального района города и грамотами главы муниципального образования г. Новороссийск 

Е. Титечко, К. Велунц, Д. Рожкова, С. Коханова и др. 

Студентка 3 курса направления подготовки Педагогическое образование (профиль –

Изобразительное искусство) Куряченко Анастасия и студентка 3 курса направления подго-

товки Юриспруденция Маргарита Авакова стали лауреатами стипендии Правительства Рос-

сийской Федерации. Так же Анастасия Куряченко выиграла конкурс специальной молодеж-

ной стипендии администрации Краснодарского края и стипендию администрации Красно-

дарского края для талантливой молодежи, получающей высшее образование и стала Облада-

тельницей 3 Гран-При всероссийского творческого конкурса «День Защитника Отечества». 

Маргарита Авакова также является стипендиатом специальной молодежной стипендии ад-

министрации Краснодарского края и стипендии Альфа Банка. 

 

Команда филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» в г. Новороссийске приняла участие 

в спортивном фестивале. 

6 ноября в Новороссийске в рамках программы 

«Универсиада-2025» прошли соревнования по футболу 8х8 

среди команд образовательных организаций высшего обра-

зования. Наша футбольная команда показала великолепную 

игру, силу духа и волю к победе, в упорной борьбе завоевав 

III место. 
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        А. Куряченко              М. Авакова 

 

Шесть студентов направлений подготовки Юриспруденция, Педагогическое образо-

вание (профиль – Изобразительное искусство) были номинированы на премию «Студент го-

да 2025»: 

Титечко Е. – активист года объединенного совета обучающихся,  

Кристина В. – лидер академической успеваемости, 

Жарова Д. – творческая личность года, 

Павлиди А. – староста года, 

Романов Р. – спортсмен года, 

Сопильняк Э. – доброволец года. 

 

 
Рисунок 24 – Фото студенты филиала на вручении премии «Студент года-2025» 

Студентки 3 курса направления подготовки Юриспруденция Маргарита Авакова и 

Адиле Исмаилова вышли в финал общероссийского проекта «Твой Ход» в программах «Твой 

ход, староста» и «Жить и создавать в России». 

В целом, в филиале проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: проектная деятельность; волонтерская (доб-

ровольческая), гуманитарная деятельность; учебно-исследовательская и научно-

исследовательская деятельность; досуговая, творческая и социально-культурная деятель-
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ность по организации и проведению  значимых событий и мероприятий; вовлечение обуча-

ющихся в профориентацию, день открытых дверей; другие виды деятельности обучающихся. 

За отчетный период проведена большая культурно-воспитательная, гражданско-

патриотическая, спортивно-массовая, профилактическая, работа. Активисты студенческого 

совета под председательством студентов направления подготовки Юриспруденция Констан-

тина Исаева, Титечко Евгении (выборы нового председателя студенческого совета прошли в  

сентябре 2025 г.) совместно со структурными подразделениями филиала и отделом по делам 

молодежи администрации города приняли участие в общероссийских, общегородских и 

внутривузовских мероприятиях: «Твори добро», «Спаси и сохрани», «Подари ребенку празд-

ник», «Бескозырка 2025», «Свеча в окне», «Блокадный хлеб», «Георгиевская лента», «Мы 

вместе», «Глоток жизни для СВОих» «Нас это касается», «Мы с тобой одной крови: капля 

крови для своих», «Волонтерское движение», «Мои наставники», «Юридический диктант», 

«Экономический диктант», «Космический диктант», «Мы против террора», «Молодежный 

патруль», «Пушистый друг», «Моя зеленая планета», «Час земли», экологический марафон 

«Переработка», «ЭКО-МЫ! ЭКО-МИР!», «Добро объединяет», «Пушистый друг» и др. Сту-

денты направлений подготовки «Педагогическое образование» и «Юриспруденция» в апре-

ле, сентябре 2026 года провели походы по местам боевой славы, где приводили в порядок 

территории памятников воинской славы, посетили Крымский краеведческий музей, музей 

пограничников (г. Новороссийск). Студенты направления подготовки «Юриспруденция» 

приняли активное участие во всероссийском конкурсе «Социальная реклама», «Спасем 

жизнь вместе». 

Вывод: воспитательная работа в филиале носит системный характер и осуществляет-

ся в тесной связи с образовательной деятельностью. Содержание и организация воспитатель-

ной работы в филиале соответствует требованиям Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации, Уставу университета, Положению о филиале, локальным, нор-

мативным, правовым актам и организационно-распорядительной документации филиала. 

 

5.2. Волонтерская деятельность 

Волонтеры филиала за 2025 год приняли участие в таких крупных мероприятиях, как 

акция взаимопомощи «Мы вместе», помощь в ликвидации последствий разлива нефтепро-

дуктов в Анапе, участие в благотворительных акциях, гуманитарная помощь участникам 

СВО (плетение масксетей, пошив маскостюмов «Леший») и др. 

С декабря 2024 по июнь 2025 года обучающиеся принимали участие в работе штаба, 

где занимаются организацией помощи птицам, пострадавшим от разлива нефтепродуктов, 

волонтеры филиала, проходили обучение для участия в отлове птиц, которые оказались за-

грязнены нефтепродуктами. В преддверии нового года в филиале ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. 

Новороссийске прошла ежегодная благотворительная Новогодняя ярмарка. 

         

   
Рисунок 25 – Студенты филиала на очистке пляжа в Анапе (2025г.) 
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Рисунок 26 – Подготовка к отправке в                                            Рисунок 27 – Медикаменты фронту 

зону СВО маскировочных костюмов  

«Леший» 

 

Подробный перечень мероприятий указан в таблице 11. 

Таблица 11 – Перечень волонтерских мероприятий филиала за 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, проекта, программы,  

события 

количество привле-

ченных волонтеров,  

из числа студентов 

1 
Помощь в ликвидации последствий разлива нефтепродуктов 

в крае 
18 

2 
Помощь птицам, пострадавшим от разлива нефтепродуктов 

(Новороссийск, Суджукская коса) 
9 

3 
Сбор гуманитарной помощи для бойцов СВО в рамках про-

екта Ассоциации юристов России «Нас это касается» 
65 

4 Акция по сбору питьевой воды «Глоток жизни для СВОих» 95 

5 
Участие в выставках-пристоях бездомных животных органи-

зации «Пушистый друг» 
18 

6 Плетение маскировочных сетей 20 

7 
Помощь в облагораживании территории военного госпиталя 

в г. Новороссийске 
36 

8 
Помощь в пошиве военных маскировочных костюмов «Ле-

ший» 
6 

9 
Сбор Макулатуры с последующей передачей средств участ-

никам СВО 
56 

10 

Содействие волонтёрской организации «МыВместе» и Ку-

банскому войсковому казачьему обществу в сборе денежных 

средств, теплых вещей, консервов и другой гуманитарной 

помощи для нужд бойцов СВО 

15 

11 Плетение маскировочных сетей для бойцов СВО 30 

12 
Донорская и просветительская акция «Мы с тобой одной 

крови: капля крови для своих»  
20 (7 – сдали кровь) 

13 Экофестиваль 10 

14 Работа Медиацентра «Новокуб медиа» 8 
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Рисунок 28 – Плетение масксетей 

 

                   
Рисунок 29 – На мероприятии «Мы с тобой одной крови: капля крови для СВОих» 

 

Вывод: в филиале сформирована оптимальная социально-педагогическая воспитыва-

ющая среда, направленная на формирование гражданских и духовно-нравственных качеств 

будущего квалифицированного бакалавра. 

 

6. Материальное-техническое обеспечение 

6.1 Материально-техническая база 

Филиал располагает инфраструктурой, обеспечивающей проведение учебных занятий, 

лабораторной, практической, научно-исследовательской работы студентов, предусмотрен-

ных учебными планами, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. В распоряжении филиала имеются два учебных корпуса, транспорт. 

Аудитории для учебных занятий оснащены необходимым оборудованием. 

Для занятий физической культурой, в спортивных секциях для студентов имеется 

спортивный зал. Преподавателями и сотрудниками филиала проводится работа по привлече-

нию студентов к участию в спортивных соревнованиях, конкурсах и мероприятиях, стиму-

лирующих здоровый образ жизни, занятие спортом.  
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В филиале предусмотрены кабинеты для занятий самостоятельной работой студентов, 

курсовых работ, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, актовый зал, библиотека, читальный зал.  

В филиале существует потребность в приобретении учебного оборудования, поэтому 

ведётся работа по модернизации материально-технической базы. 

 

Таблица 12 – Оценка качества материально-технической базы 
помещение для занятий физической 

культурой и спортом 

Учебная аудитория № 103 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: Теннисные сто-

лы 3, телевизор, степпер 

напольный 2, мини-степ с руч-

кой 1, шведская стенка, гимна-

стическая скамейка, наглядные 

пособия, гири, мячи, гантели, 

коврики, дартс, обручи, скакал-

ки, шахматы, шашки, учениче-

ские столы, стулья 

Не требуется 

помещение для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного обору-

дования  

Учебная аудитория № 105 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи  

Не требуется 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, моноблок, 

сканер, учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), презентации на 

электронном носителе, сплит-

система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 
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Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, выход в интернет, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000. 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского 

 типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной 

 аттестации; 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000. 

 

 учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; 

учебная аудитория для проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля промежуточной атте-

стации; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

Учебная аудитория № 306 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: телевизор, 

видеомагнитофон; учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации 

учебная мебель, доска учебная, 

сплит-система 

 

  

Не требуется 

 учебная аудитория для самостоятельной Оборудование: ученические WinRAR, Государственный кон-
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работы, с рабочими местами, оснащен-

ными компьютерной техникой с под-

ключением неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду организации для 

каждого обучающегося, в соответствии с 

объёмом изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

столы, стулья, ноутбуки, выход 

в интернет, персональный ком-

пьютер.  

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000. 

 

 учебная аудитория для проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

 Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

Оборудование: доска аудитор-

ная, учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

ученические столы, стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рия для проведения занятий семинарско-

го типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

Оборудование: доска аудитор-

ная, ученические столы, персо-

нальный компьютер, мультиме-

дийный проектор, экран для 

проекционной техники стулья, 

электронный тир, индикатор ра-

диоактивности (РАДЕКС), шина 

транспортная эластичная, но-

силки тканевые МЧС, комплект 

индивидуальной гражданской 

защиты, войсковой прибор хи-

мической разведки 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsServerStd 2003, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-2 (Номер лицензии - 

43725353) 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

 

учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа; учебная ауди-

тории для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

 

Оборудование: мультимедий-

ный проектор, экран, персо-

нальные компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, выход в 

Интернет, учебно-наглядные 

пособия (тематические иллю-

страции), принтер, презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

CodeGearRADStudioArchitect, 

Государственный контракт 

№13-ОК/2008-1 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsXP, Государ-

ственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

КонсультантПлюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа;  

учебная аудитории для проведения те-

кущей и промежуточной аттестации, 

учебная аудитория для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для выпол-

нения научно – исследовательской рабо-

ты; 

аудитория курсового проектирования 

(выполнение курсовых работ). 

Учебная аудитория № 509 

 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональные 

компьютеры, учебная мебель, 

доска учебная, выход в Интер-

нет, учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

флипчарт магнитно-маркерный, 

веб-камера, звуковые колонки, 

принтер, сплит-система, презен-

тации на электронном носителе. 

 

 

CodeGear RAD StudioArchitect, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-1 

MATLAB Suite, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-1 

CorelDRAWGraphicSuite X3, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-1 

1C предприятие, Акт на передачу 

прав - PHk-45425 от 28.04.09 

MicrosoftWindowsOffice 2003 

Pro, Государственный контракт 
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№13-ОК/2008-3 (Номер лицензии 

- 43725353) 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

  

Вывод: филиал обеспечен учебными площадями, которые оснащены учебным обору-

дованием. Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

6.2 Организация «Доступной среды» для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Проблема интеграции людей с ограниченными возможностями в социальную среду в 

настоящее время приобрела особую актуальность. Доступность образовательной среды явля-

ется одним из важных условий жизни людей с ограниченными возможностями здоровья. В 

рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в филиале предприняты 

меры по обеспечению комфортной среды для инвалидов. 

Для успешной социальной адаптации студентов с ограниченными возможностями в 

филиале организована социально-психологическая поддержка, медицинская помощь. 

В филиале организуется тесное сотрудничество администрации, кураторов и студен-

тов для оказания реальной всесторонней помощи студентам-инвалидам по защите их прав. 

 

Таблица 13 – Сведения о доступной образовательной среде 
№

№ 

Код, наимено-

вание образо-

вательной про-

граммы (ОП) 

Обеспеченность печатными и (или) 

электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям здоровья для лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья 

Возможность 

приема-передачи 

информации, в 

том числе приме-

нение образова-

тельных техноло-

гий, в доступных 

формах для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Перечень спе-

циализирован-

ных условий 

для инвалидов 

и лиц с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья  

1. 01.03.02 При-

кладная матема-

тика и информа-

тика 

38.03.01 Эконо-

мика 

38.03.03 Управ-

ление персона-

лом 

40.03.01 Юрис-

пруденция 

44.03.01 Педаго-

гическое образо-

вание 

44.03.05 Педаго-

гическое образо-

вание 

 

На основании договоров с россий-

скими и зарубежными обладателями 

исключительных прав на электрон-

ные ресурсы каждый обучающийся в 

филиале в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к ЭБС 

(электронным библиотекам) с воз-

можностью доступа из любой точки, 

подключенной к сети Internet: 

в 2020 году имелся доступ к следую-

щим ЭБС:  

«Университетская библиотека 

Online», ЭБС издательства «Лань», 

ЭБС «Book.ru», ЭБС «Юрайт» - (ко 

всем ЭБС 100% доступ). Обеспечива-

ется удаленный доступ к современ-

ным профессиональным базам дан-

ных (в том числе международным 

реферативным базам данных науч-

ных изданий) и информационным 

справочным системам.  

В 2020 имелся доступ к следующим 

БД:  

Возможность изу-

чать обучающие 

электронные про-

граммы, учебники 

и учебные посо-

бия с помощью 

звукоусиливаю-

щей аппаратуры 

(наушники) и 

электронной лу-

пы. 

Образовательные 

технологии: тех-

нологии социо-

культурной адап-

тации, социально-

активные и ре-

флексивные мето-

ды обучения. 

Пандусы, 

подъёмная 

платформа, 

надписи на 

дверях, выпол-

ненные рель-

ефно-точечным 

шрифтом 

Брайля на кон-

трастном фоне, 

версия офици-

ального сайта 

филиала для 

лиц с наруше-

нием зрения 
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База данных научного цитирования 

«Web of Sciense» (WoS) 

(http://webofknowledge.com),  

Мультидисциплинарная рефератив-

ная база данных, база данных науч-

ного цитирования «Scopus» 

(http://www.scopus.com/),  

Научная электронная библиотека, 

база данных научного цитирования 

eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/),  

Электронная библиотека диссертаций 

Российской государственной библио-

теки [полнотекстовый доступ к дис-

сертациям] (http://diss.rsl.ru/),  

База данных компании «Ист Вью 

Информейшн Сервисиз, Инк» 

(http://dlib.eastview.com),  

Электронная библиотека "Издатель-

ский дом "Гребенни-

ков"(http://grebennikon.ru/),  

Издательство «EBSCO Publishing» 

(http://search.ebscohost.com) и др. 

Периодические издания представле-

ны ресурсами Электронной библио-

теки "Издательский дом "Гребенни-

ков" (http://grebennikon.ru/), полно-

текстовыми архивами ведущих за-

падных научных журналов на Рос-

сийской платформе научных журна-

лов НЭИКОН 

(http://archive.neicon.ru), БД компании 

«Ист Вью Информейшн Сервисиз, 

Инк» (http://dlib.eastview.com). По 

Лицензионному соглашению с Науч-

ной электронной библиотекой 

eLIBRARY имеется открытый доступ 

к более чем 7300 российских и зару-

бежных научных журналов 

(http://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=

210). Организован доступ к онлайн-

газетам, онлайн-журналам различных 

издательств, онлайн-изданиям госу-

дарственной библиографии Россий-

ской книжной палаты, библиографи-

ческим базам данных крупнейших 

федеральных, региональных библио-

тек и др. 

http://search.ebscohost.com/
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Фото 30 – Подъёмная платформа для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

 
Фото 31 – Туалет для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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Фото 32 – Коляска для передвижения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Вывод: в филиале организовано тесное сотрудничество администрации филиала, пре-

подавателей и обучающихся для оказания помощи лицам с ограниченными возможностями 

здоровья.  

 

6.3 Социально-бытовые условия 

Для медицинского обслуживания студентов в каждом учебном корпусе имеется 

оснащённый медицинский кабинет. Медицинское обслуживание студентов и сотрудников 

филиала для прохождения медицинского осмотра обеспечивается на основании договора № 

1 с МУЗ «Городская поликлиника № 1» УЗ Администрации МО г. Новороссийск. 

В филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Новороссий-

ске для организации питания студентов, преподавателей и сотрудников учебных корпусах 

имеются буфеты, осуществляющие раздачу готовых блюд. Питание учащихся организуется 

«ООО Центр организации Курортно-Санаторного лечения РОДНИК» на основании договора 

№7 от 01.10.22 г.  

Имеются заключения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека и Управления надзорной деятельности по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед-

ствий о соответствии материальной базы действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам. 

Вывод: в филиале ведётся работа по организации доступности к обучению лиц с 

ограниченными возможностями. Социально-бытовые условия соответствуют лицензионным 

требованиям. Филиал обеспечен учебными площадями и оснащён современным оборудова-

нием, обладает достаточным материально-техническим оснащением для ведения образова-

тельного процесса. Материально-техническое обеспечение учебно-методического процесса 

соответствует требованиям ФГОС ВО.  

 

И.о директора филиала ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» 

в г. Новороссийске         Топчиёва В.И. 
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Приложение 1 

 

Фотоматериалы 
 

 
Учебный корпус ул. Коммунистическая, 36 

 

 

Учебный корпус ул. Героев Десантников, 87 

 



45 

 

                                     Холл третьего этажа учебного корпуса, ул. Коммунистическая, 36 
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Мастерская рисунка 
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Холл учебного корпуса, ул. Героев Десантников, 87 

 

 

Спортивный зал 
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Библиотека 

 

 

Криминалистическая лаборатория 
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Компьютерный класс 

 

 

Зал судебных заседаний 
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